Zarzadzenie nr 7/2021
p- o. Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Porgbie
z dnia 22.03.2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskiego Osrodka Kultury
w Porebie

Na podstawie art. 31d ust. 2 i art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (jt.: Dz. U. 2020 poz. 194) oraz art.
104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (jt.: Dz. U. 2020 poz. 1320)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskiego Osrodka Kultury w
Porgbie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 13/2019 Dyrektora z dnia 19 lipca 2019
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskiego Osrodka
Kultury w Porebie, poprzez:

- zmiane¢ w zalgczniku nr 2 do Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskiego Osrodka
Kultury w Porg¢bie z dnia 19 lipca 2019 roku, ktéry otrzymuje nastgpujgace brzmienie:

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow Miejskiego OSrodka Kultury w Porebie

Kategoria zaszeregowania Stawki miesigczne w zlotych
1 do 3500
11 do 3500
I do 3500
v do 3500
v do 3500
Vi do 3550
VI do 3550
VI do 3550
IX do 3650
X do 3750
X1 do 3850
Xl do 3950
X1 do 4050
X1V do 4150
XV do 4250
XVI do 4350
Xvl do 4650
XVl do 4900
XIX do 5000
XX do 5500
XXI do 6000




Tabele zaszeregowania

Stanowisko

Kategoria zaszeregowania

Dodatek funkcyjny, procent
wynagrodzenia zasadniczego
do:

Dyrektor XXI 50%
Asystentka X1 - XIII -
Sprzataczka - dozorca IX - XTI -
Dozorea IX-XI -
Technik estradowy IX - XTI -
Referent IX -XII -
Specjalista do spraw organizacji imprez X1 - X111 -
Instruktor do spraw plastyki X-X1 -
Obsluga silowni IX - XI -

§2

Zmiana Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskiego Ogrodka Kultury w Porgbie wchodzi
W zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomogci pracownikow.

P ,%Dyr}ektera

Kjtar%}z%rla




