Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 13/2019 Dyrektora MOK w Porgbie

z dnia 19 lipca 2019 .

Regulamin pracy i wynagradzania

Miejskiego Osrodka Kultury w Porg¢bie

Rozdzial 1

Przepisy wstepne

§1
Niniejszy regulamin przyjeto i opracowano na podstawie art. 77° § 1' i art. 104' § 1 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 roku — Kodeks pracy oraz art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991

roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§2
Regulamin pracy i wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla organizacj¢ i porzadek w
procesie pracy, zasady wynagradzania za prace, pozostate Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki
ich przyznawania oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki Pracodawcy: Migjskiego Osrodka
Kultury w Porgbie i pracownikow.

Niniejszy regulamin okresla takze stanowiska pracy w Miejskim Osrodku Kultury w Porebie.

§3
Przepisy Regulaminu obowiazujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane

stanowisko pracy.

84
Regulamin podaje sie¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego pracownika, a zapoznanic si¢ z
jego trescig pracownik potwierdza w akcie bedgcym podstawa nawiazania stosunku pracy lub w

odrebnym odwiadczeniu.

85
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, nie nizsze jednak od
najnizszego wynagrodzenia za prace ustalonego i ogloszonego przez Prezesa Rady Ministrow w

Monitorze Polskim. Jezeli najnizsze wynagrodzenie w przeliczeniu na pelny etat wzrosnie i



przekroczy wysokosé wynagrodzenia okreslonego w umowie o pracg pracodawea ma obowiazek

niezwlocznie wprowadzi¢ ancksem do umowy wyzsza kwote.

Rozdzial 2

Obowiazki pracodawcy

§6

Pracodawca jest obowiazany:

1)

2)

6)
7)
8)
9)

10)
1)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

zapewni¢ pracownikom prace zgodnie z trescig zawartych z nimi umdw o prace,
zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania, pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi
uprawnieniami i obowiazkami,

organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy jak
rowniez uzdolnien i kwalifikacji pracownikéw w celu osiagniecia wysokiej
wydajnosci i jakosci pracy.

omawia¢ z pracownikami wszystkie propozycje moggce usprawni¢ i poprawic
dziatalnos¢ pracodawcy,

zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia i inne Swiadczenia,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikdw,

stosowaé obicktywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdow oraz wynikéw ich
pracy,

przeciwdziala¢ jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu,

wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spolecznego.
przeciwdzialac zjawisku mobbingu w zakiadzie pracy,

szanowac godnoéé i inne dobra osobiste pracownikéw,

prowadzi¢ akta osobowe pracownikow oraz dokumentacj¢ zwiazang ze stosunkiem
pracy,

zapewniac ochrong danych osobowych pracownikow,

przestrzegac zasady poufnodci wynagrodzen,

ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca oraz

stosowaé niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko a ponadto informowac
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pracownikow o ryzyku zawodowym. ktére wigze si¢ z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

18) zapewni¢ pracownikom dostep do przepisow dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu,

19) zapewnia¢ przeprowadzanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami, badan lekarskich
pracownikow.

20) konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwiazane
7 bezpieczenstwem i higieng pracy.

21) zapewni¢ pomieszezenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i liczby
zatrudnionych,

22) informowaé pracownikow o tresci wydawanych zarzadzen regulujacych sprawy
pracownicze i organizacyjne w zakladzie z uzyskaniem pisemnego potwicrdzenia o

przyjeciu ich do wiadomosei przez pracownikow

§ 6a

Pracodawca jest obowigzany do przeciwdziatania jakimkolwiek formom dyskryminacji w
zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wick. niepetnosprawnodé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne i
spoleczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nicokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia. awansowania oraz dostgpu do szkolenia w  celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, bez wzgledu na plec. wiek, niepetnosprawnosc,
rase. religie, narodowos¢, przekonania polityczne. przynaleznos$¢ zwiazkowa. pochodzenie
etniczne i spofeczne, wyznanie, orientacje seksualnag a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza catkowity brak dyskryminacji bezposredniej i

posredniej

§ 6b
Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej,

powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

(%)



eliminowanie z zespolu pracownikow.

Rozdzial 3

Obowiazki pracownikow

§7

I. Przez zawarcic umowy o prace pracownicy zobowigzuja si¢ do wykonania na rzecz

Pracodawcy i pod jego kierownictwem pracy okreslonego rodzaju.

Pracownicy sa zobowiazani wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sig do

polecen przetozonych, ktére dotycza pracy i sg niesprzeczne z prawem.

1
2)

3)

4)

3)
6)

7)
8)
9

Pracownicy sa zobowiazani w szczegblnosci:

przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro Pracodawcy i chroni¢ jego mienie,

zachowadé trzezwosé w pracy i na terenie zakladu pracy.

zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce
na szkode,

przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

przestrzegaé tajemnicy dotyczacej funkcjonowania pracodawcy jak np. stan finansow,
wysokosci wynagrodzen (w tym wilasnego), wiadomosci stanowigcych tajemnice

stuzbowa

4. Dbac o dobro Pracodawcy i chroni¢ jego mienie.

§7a

Pracownikom przysluguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

D

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowag o prace i posiadanymi
kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz w czasie urlopow,

jednakowego i rownego (raktowania przez pracodawce z tytulu  wypelniania




jednakowych obowigzkow,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

§8
Przyjecic do wiadomosci obowigzku przestrzegania tajemnicy okreslonej w obowiazujgcych
ustawach pracownicy potwierdzaja wiasnorgeznym podpisem na dokumencie W aktach

osobowych.

§9
|. Pracownicy sa obowiazani do wykonania zleconej im pracy, odpowiadajacej posiadanym
przez nich kwalifikacjom zawodowym i niewykraczajacej poza warunki wynikajace z
umowy o prace, chyba, ze warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja
bezposrednic zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonanie pracy

grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

[

Jeéli wymagaja tego potrzeby Pracodawcy pracownicy sg zobowigzani do wykonywania
takze zleconych im prac innych niz okreslone w umowie i w innym miejscu pracy, W
okresie nieprzekraczajacym 3 miesiecy w roku kalendarzowym pod warunkiem. Zze nic
powoduje to obnizenia wynagrodzenia, odpowiada kwalifikacjom posiadanym przez

pracownika i nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia.

[8)

W razie koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniccia awarii oraz szczegdlnych potrzeb
Pracodawcy, pracownicy sg zobowigzani do wykonywania pracy w godzinach

nadliczbowych i pelnienia dyzurow.

§10
W zwiazku z wygasnicciem lub rozwiazaniem stosunku pracy pracownicy zobowiazani sa:
1. Zwroci¢ Pracodawcy pobrane narzedzia i materiaty oraz odziez roboczg i ochronna,

2. Rozliczy¢ sie z Pracodawca z pobranych zaliczek.

§11
(Uchylony)

§12
Do razacych naruszen przez pracownikow ustalonego w zaktadzie pracy porzadku i dyscypliny

pracy, uzasadniajgcych zastosowanie odpowiednich sankcji prawa pracy, zwolnienia



dyscyplinarnego nie wylaczajac, nalezy:

B

0)
7)
8)
9)
10)

zle i niedbate wykonvwanie pracy przez psucie materiatow, narzedzi i urzadzen
technicznych,

naruszenie rezimow technologicznych stosowanych w procesic pracy,

wykonywanic, bez zezwolenia przelozonych prac niezwiazanych z zadaniami
wynikajagcymi Z umowy o pracg.

nicusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
lub po pracy na terenie zakladu pracy.

niewykonywanie lub niewlasciwe wykonywanie polecen przetozonych,
nieprzestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.
zaktocanie porzadku i spokoju w migjscu pracy.

niewlaéciwy stosunck do przelozonych i wspoétpracownikow

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i inngj tajemnicy przewidzianej w przepisach

prawa.

Rozdzialt 4

Zasady i tryb postepowania w zakresie obowiazku przestrzegania trzezwosci

§13

Naruszenie przez pracownikow obowiazku trzezwosci zachodzi w przypadkach:

l.

2

a2

Stawienia sie w pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub stanie nietrzezwosci.

Doprowadzenia si¢ w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy do stanu po spozyciu

alkoholu lub stanu nietrzezwosci.

Spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakfadu.

§14

Pracownicy w stanie po spozyciu alkoholu lub nietrzezwosci powinni by¢ odsunigci od

wykonywania pracy wzglednie niedopuszczeni do niej.

Za dopetnienie tego obowiazku odpowiedzialny jest bezposredni przelozony.

§15

Z przebiegu dziatan majacych na celu stwierdzenie naruszenia obowigzku trzezwosci przetozony

pracownika sporzadza protokot.



§16

Pracownicy naruszajacy obowigzek trzezwosci oraz przelozeni shuzbowi tolerujacy nietrzezwosé

w pracy u podlegtvch im pracownikow ponosza wszelkie skutki prawne przewidziane w

obowigzujacych przepisach z natychmiastowym zwolnieniem z pracy wiacznie.

1.

2

9]

§17
W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia wykroczenia lub przestgpstwa przez
pracownika pracodawca zawiadamia o tym fakcie wlasciwe organy Scigania.

(Uchylony)

Rozdzial 5

Wymiar, system i rozklad czasu pracy

§18
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawey w
normalnych godzinach pracy w zakladzie lub w innym migjscu wyznaczonym do
wykonywania pracy 1 czas rzeczywistego wykonywania pracy poza normalnymi
godzinami.
Czasem dyzuru jest czas gotowosci do pracy po normalnych godzinach pracy, z

wylaczeniem dyzurow pelnionych przez pracownikdéw w domu.

§19

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.

(R
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§20
Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
na tydzien w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
Praca w godzinach nieprzekraczajacych norm okreslonych w ust. 1 nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalaja

indywidualne umowy o pracg.

§21
U Pracodawcy obowigzuje dwuzmianowy system czasu pracy.

Czas pracy pracownikow administracyjnych trwa od godziny 7:30 do 15:30 od
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)

i

poniedziatku do piatku.

Czas pracy pracownikéw pomocniczych trwa w godzinach od 7:00 do 15:00 od
poniedziatku do piatku.

Zmiana popoludniowa trwa od godziny 12:00 do 20:00 od poniedzialku do pigtku.
Instruktorzy prowadzacy kofa zainteresowan maja indywidualny czas pracy.

Wszelkich zmian godzin pracy dokonuje Dyrektor za pomoca Zarzadzenia.

Praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin miedzy godzing 22:00 a 6:00.

§22
Pracodawea moze w uzasadnionych przypadkach dokonaé niezbednych odstgpstw od
rozktadu czasu pracy wobec poszczegdlnych pracownikow, albo ustali¢ indywidualny dla
nich rozktad czasu pracy.
Paragraféw 21 i 22 nie stosuje si¢ wobec pracownikow, ktorych czas pracy jest okreslony
wymiarem ich zadan.
Zadaniowy czas pracy wobec poszezegolnych pracownikow ustala Pracodawca w

zawieranych z nimi umowach o prace.

§23
Pracownikom przystuguje wliczona do czasu pracy 15 minutowa przerwa.
Czas trwania przerwy ustalajg kierownicy poszezegdlnych komorek w porozumieniu z

osobg zarzgdzajaca zakladem pracy biorae pod uwage postulaty pracownikow.

§24
Za prace W niedzielg oraz $wigta uwaza sig pracg wykonywang pomigdzy 6:00 rano w tym
dniu a 6:00 rano dnia nastepnego.
7Za prace w niedziele oraz $wigta pracownikowi przystuguje inny dzien wolny od pracy w

ciagu okresu rozliczeniowego.

Rozdzial 6

Porzadek i organizacja czasu pracy

§25
Pracownicy zobowigzani sg potwierdza¢ przybycie do pracy wlasnorgcznym podpisem na
lidcie obecnosei.

Listy obecnosci wykladane sa i kontrolowane w sekretariacie MOK.
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Podpisywanie listy obecnosci za innych pracownikow, jak tez fatszowanie listy w inny
sposOb, stanowi naruszenie obowiazkéw pracowniczych, uzasadniajgce zastosowanic

sankcji z rozwigzaniem umowy o pracg z winy pracownikow wlacznie.

§26

Pracownicy sa obowigzani stawia¢ si¢ do pracy w takim czasie. aby w porze rozpoczynania pracy

znajdowac sig na stanowisku pracy.

IS

|8

2

[FS]

§27

Przed rozpoczeciem pracy upowaznieni pracownicy pobieraja z portierni klucze do
pomieszczen.

Po zakonfczeniu pracy pomieszezenia nalezy zamkna¢ na kluez po uprzednim wytaczeniu
urzadzed  elektryeznych  zamknigciu  okien i sprawdzeniu zabezpieczenia
przeciwpozarowego.

Klucze do pomieszczen zakladowych przechowywane sg wylacznie w portierni.

§28
Pracownicy sa zobowiazani do utrzymania porzadku oraz czystosci na stanowiskach pracy.
Czyszezenie urzadzen i narzedzi oraz porzadkowanie stanowiska pracy rozpoczyna si¢ na
krotko przed zakonezeniem pracy zgodnie z poleceniem przetozonego.
Akta zakladowe narzedzia i materiaty oraz Srodki czystosei indywidualnej odziez i obuwie

4

winny by¢é po godzinach pracy przechowywane w szafkach badz zamykanych
pomieszezeniach albo w innych miejscach wskazanych przez przetozonych.
Zabrania sie przechowywania w szafach. biurkach i innych miegjscach nieprzeznaczonych

specjalnie do tego celu jakichkolwiek materiatow stwarzajacych zagrozenie pozarowe.

§29

Wydawanie pracownikom narzedzi i materiafow koniecznych do wykonywania pracy jest
ewidencjonowane. Za ewidencje odpowiedzialni sa bezposredni przetozeni.

Pracownicy sa zobowigzani rozliczy¢ si¢ z pobranych narzedzi i materiatéw.

Pracownicy sg odpowiedzialni za nalezyte przechowywanie pobranych narzedzi oraz ich
zabezpieczenie przed kradzieza, zniszczeniem czy uszkodzeniem. Utrate, zniszczenie czy
uszkodzenie narzedzi pracownik zglasza niezwlocznie do przetozonego.

Wynoszenie narzedzi poza teren zakladu pracy bez pisemnego zezwolenia przetozonego




-

jak tez uzywanie ich niezgodnie z przeznaczeniem jest zabronione.

§30
Na terenic Zakladu poza normalnymi godzinami pracy mogg przebywac:
I) osoby zarzadzajace zaktadem pracy.
2) pracownicy odbywajacy dyzur i zatrudnieni w godzinach nadliczbowych [ub w ramach
prac zleconych,
3) inni pracownicy za zgoda przetozonych upowaznionych do jej udzielenia.
Czas przebywania poza normalnymi godzinami pracy na terenie zakladu pracownikow
wymienionych w ust 1 pkt. 2 — 3 pracownicy pomocniczy odnotowuja w specjalngj

ksigzce.

§31

Urzadzanie przez pracownikow jakichkolwiek spotkan towarzyskich i okolicznosciowych na

terenie zaktadu pracy jest zabronione.

[

§32
W Zakladzie pracy obowigzuje zasada podporzadkowanie sie poleceniom wydanym przez
bezposredniego przetozonego pracownika.
W razie wydania polecenia przez przetozonego wyzszego szczebla pracownik, ktory takie
polecenie otrzymal, jest obowigzany je wykonac po zawiadomieniu swego bezposredniego

przefozonego.

Rozdzial 7
Sposoby usprawiedliwiania spoznien i nieobecnoscei

w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy

8§33
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nicobecnodei w pracy z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sig do pracy pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawcg o przyczynie niestawienia si¢ do
pracy i przewidywanym okresic jej trwania — nic pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci:
osobiécie, przez inng osobe, telefonicznie lub droga pocztowa (decyduje data stempla

pocztowego).
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Niedotrzvmanie terminu, o ktorym mowa w ust. | uwaza si¢ za usprawiedliwione tylko w
przypadku obloznej choroby, braku lub nieobecnosei domownikdéw albo innym zdarzeniu
losowym.

Przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnosc w pracy to:

1) choroba potwierdzona zaswiadczeniem wydanym  przez lekarza o czasowej
niezdolnosci do pracy zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do
pracy,

2) odsuniecie od pracy na podstawie decyzji inspektora sanitarnego w zwiazku 7 choroba
zakazna,

3) konicczno$é sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do lat 8, z powodu
zamknigcia ztobka, przedszkola, szkoty.

4) wezwanie imienne do osobistego stawienia sig, wystawione przez organ administracji
publicznej, sadu, prokuratury, policji, wojska lub organu prowadzacego postgpowanie
w sprawach o wykroczenia,

5) koniecznoéé wypoczynku po odbyciu podrozy stuzbowej w godzinach nocnych gj.,
jezeli do podjecia pracy nie uptyneto 8 godzin, a podréz odbywata si¢ w warunkach
uniemozliwiajacych noeny odpoczynek,

6) niecobecnos¢ uregulowana innymi przepisami.

Zaktad prowadzi indywidualng ewidencjg czasu pracy pracownikow z uwzglednieniem

pracy w godzinach nadliczbowych oraz w niedzicle, éwieta i w nocy. Pracownik ma prawo

wgladu do tej ewidencji.

Kazda nicobecnosé pracownika na  stanowisku pracy, zarGwno wynikajaca z

wykonywanych czynnosei stuzbowych. jak i innych przyczyn, winna by¢ odpowiednio

zaewidencjonowana.

Szczegolowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w  pracy oraz udzielania

pracownikom zwolniefi od pracy okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i PolitykKi

Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy

oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

Kazdy pracownik, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim przez okres diuzszy niz 30

dni, jest zobowigzany uzyska¢ potwierdzenie zdolnosci do pracy na zajmowanym

stanowisku otrzymanej od lekarza prowadzacego.

Przetozony pracownika nie moze dopuscic go do pracy bez potwierdzenia zdolnosci do

wykonywania tej pracy.

. Pracownicy moga opuszczaé teren zakladu pracy w czasie godzin pracy wylacznie na

polecenie lub za zgodg przetozonego. Wyjécia w czasie pracy muszg mie¢ wyrazny cel.

11
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§34
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego. nieprzerwanego. platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreélonych w art. od 152 do 173 kodeksu
pracy.
Pracodawea ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem biorgc pod uwage
wnioski pracownikéw oraz koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Przystugujacy pracownikowi urlop wypoczynkowy wykorzystany powinien by¢ do konca
roku kalendarzowego. W przypadku jego niewykorzystania w zaplanowanym terminie
tegoz urlopu nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nast¢pnego
roku kalendarzowego.
Pracownikowi, zgodnie z art. 167" kodeksu pracy. przystuguje w terminie przez niego
wskazanym nie wiccej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanic udzielenia uriopu najpoznicj w dniu jego rozpoczecia.
Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze obowigzani sg we wniosku o udzielenie
urlopu wskaza¢ osobe, ktora bedzie ich w tym czasie zastepowata oraz okresli¢ zakres
udziclonych uprawnicn. Osoba wskazana potwierdza zastepstwo podpisem na wniosku.
Wszyscy pracownicy maja prawo ubiegac si¢ o udzielenie urlopu bezplatnego na zasadach
okreslonych w art. 174 Kodeksu pracy.
W uzasadnionych przypadkach mozna zmieni¢ termin zaplanowancgo urlopu uzyskujac
zgode kicrownika jednostki.
Pracodawca moze ustalic okreslony dzien tygodnia dniem wolnym od pracy za
odpracowaniem w ustalong sobote danego miesigca. zas W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach, nie wigeej niz jeden dzien w danym roku kalendarzowym. Pracodawca moze

ustali¢ dniem wolnym od pracy bez koniecznosci jego odpracowania.

§35

Pracownikowi przystuguje okolicznosciowe zwolnienie od pracy. z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia jak za urlop, w nastgpujacym wymiarze:

1) 2 dni — z okazji $lubu pracownika, urodzenia sie jego dziecka, zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy.

2) | dzien — z okazji $lubu dziecka pracownika. zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow,
dziadkéw. a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
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w cigeu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (opicka na dziecko).

Pracownik moze byé rowniez zwolniony od $wiadezenia pracy z przyczyn i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15.05.1996r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom

zwolnien od pracy.

Rozdzial 8

Terminy, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§36
Wyplata wynagrodzenia oraz innych Swiadczen jest dokonywana na wskazany przez
pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub
elektronicznej wriosek o wyplatg wynagrodzenia do rak w tasnych.
Wyplata wynagrodzenia za prace platne miesiecznie wyplaca si¢ z dotu 27 dnia danego
miesigca.
Jeéli 27 dzien miesigea jest dniem wolnym od pracy. wypfaty dokonuje si¢ w odpowiednim
dniu wezesniej.
W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz
nagrod.
Skfadniki wynagrodzenia za prace przyslugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz
jeden micsige wyplaca si¢ z dotu w terminach okreélonych w przepisach prawa pracy
obowigzujacych u pracodawcy.
Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty, na podstawie,
ktorych zostalo naliczone wynagrodzenie.
Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i
zajmowanego stanowiska.
Wykaz stanowisk pracy stanowi Zatacznik Nr 1 do nini¢jszego regulaminu.
Kategoric osobistego zaszeregowania oraz miesigezng stawke wynagrodzenia zasadniczego
ustala pracodawca w drodze negocjacji z pracownikiem przyjmujac za podstawe Tabele
stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigeq Zalgeznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.
Pracownikom pefniacym funkcje Kkicrownicze lub zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy przystuguje dodatek funkeyjny.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szezegolnosci uwzglednic stopient
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samodzielnosci. liczbe pracownikdow i zakres dziatalnosci komorki organizacyjnej.

. Dodatek funkeyjny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenie w

kwocie od 10% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, zwany "dodatkiem", w wysokosci

5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy. wzrastajgcy o jeden punkt procentowy
za kazdy nastepny rok az do osiagnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 i

dalszych latach pracy.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie, zakonczone

okresy zatrudnienia.

.Do okresu uprawniajgcego do dodatku wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepisdw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg

uprawnienia pracownicze.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni. ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nicobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kiérego pracownik otrzymuj¢ 7 tego

tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyplacany jest w terminie wyptlaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, wktorym
pracownik naby! prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigea,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

. Do obliczenia podstawy wynagrodzenia chorobowego wlicza sie place zasadnicza i premig

uznaniowa, nagrode., jesli takowa w danym miesiacu wystepuje natomiast wystuge lat

potraca sie na duzej liscic i wyptaca w calosci na liscie malej (liscie wyplaty wystugi lat).

. Pracownik jest zobowiazany do nieujawniania nikomu wysokosci swojego wynagrodzenia.

§37
Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia —po 25 latach pracy.
3)  150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie W wiecej niz jednym stosunku pracy, przy
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obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu  uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody. jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Nagrody jubileuszowe w danym roku sg wyplacane pracownikom w oparciu o ztozone do
akt osobowych najpozniej do dnia 30 listopada poprzedniego roku $wiadectwa pracy
dokumentujace dotychczasowe okresy pracy.

Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. jezeli dla pracownika jest to
korzystnicjsze - wynagrodzenie przystugujgee mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisébw wprowadzajacych, zaliczalnosé do okresow
uprawniajacych do $éwiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wigeej nagrod,
wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, ktorych mowa w ust. 8 ma okres
dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia. nagrode nizsza
wyplaca sic w pelnej wysokosei, a w dniu nabycia nagrody wyZzszego stopnia — roznicg
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 8 i 9 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody., byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiccy od

tego dnia.

§38
Pracownikom, speniajacym warunki uprawniajace do renty inwalidzKkiej lub emerytury,
ktorych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture. przystuguje

jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
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jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15
lat.
dwumiesiccznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony, co najmniej 15
lat,
trzymiesiccznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony. co najmniej 20

lat.

Do okresu uprawniajacego do odprawy. o kidrej mowa w ust. 1. wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia. a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych

przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

(Uchylony)

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu  ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Pracownik. ktéry otrzymal odprawe. nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§39

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia. w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o pracg.

!Q

1)

§40

7a czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng — trwajacej lacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika. ktory ukonczyl 50 rok
zycia — trwajacej lacznie do 14 dni wciagu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia:

wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia:

poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawedw komérek. tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek.
tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do

100% wynagrodzenia.

Do obliczenia wynagrodzenia. o ktorym mowa w ust. 1. ma zastosowanie art. 92 Kodeksu

Pracy.

16



§41

Na potrzeby Miejskiego Osrodka Kultury w Porebie, Dyrektor moze zatrudnia¢ osoby na

stanowiskach pracy spoza wykazu stanowiacego Zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu na

podstawie umow z Powiatowym Urzgdem Pracy.

Rozdzial 9

Obowigzki dotyczace bezpieezenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

]

!\)

8§42

Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Do obowiazkow Pracodawey nalezy:

1) zapewnienie nalezytego stanu budynkow, pomieszezen, terendw i urzgdzen z nimi
zwigzanych oraz maszyn i innych urzadzen technicznych,

2) zapewnienie pracownikom ochrony zdrowia,

3) ustalenie okolicznosei i przyczyn wypadku przy pracy oraz stosowanie odpowiednich
$rodkow profilaktycznych,

4) prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie BHP,

5) dostarczenic pracownikom $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego.

§43
Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi przeszkolenie wstepne. obejmujgce instruktaz
ogdlny, instruktaz stanowiskowy i szkolenie podstawowe. oraz przeszkolenic w zakresie
przeciwpozarowym.
Odbycie instruktazu ogolnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismic.
Przystapienie do pracy bez znajomosci przepiséw i zasad BHP ogolnych oraz dotyczacych
zajmowanego stanowiska jest zabronione.
Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym BHP, ktorych czestotliwosé i czas trwania

okresla Pracodaweca.

§44
Pracodawca nieodplatnic dostarcza  pracownikom  $rodki ochrony  indywidualngj

zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow

17
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wystepujgeych w srodowisku.

Pracodawca nicodplatnie dostarcza pracownikom odziez i obuwic robocze, jezeli odziez
wlasna pracownikow moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, badz jest to
konieczne ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub BHP.

Rodzaje niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze ustala
Pracodaweca.

W trybie przewidzianym w ust. 1 pracownikom przydziela si¢ Srodki higieny osobistej.

§45
Przestrzeganie przepisow BHP jest podstawowym obowiazkiem pracownikow.
Pracownicy sg w szczegolnosei zobowigzani do:
1) poddac sie szkoleniu BHP,
2)  wykonywaé prace zgodnie z przepisami i zasadami BHP,
3} dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
4) stosowaé érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z
przeznaczeniem,
5) poddawa¢ sie badaniom lekarskim,
6) powiadamiaé przetozonych o wypadkach i zagrozeniach i ostrzega¢ przed nimi
wspolpracownikdw,

7) wspoldziataé z pracodawcg i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw BHP.

§46

Do osab kierujacych pracownikami stosuje si¢ odpowiednio —w czesci organizacyjnej §42.

[

§47
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy. zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
Nie wolno zatrudniaé kobiet i mtodocianych przy pracach im wzbronionych, okreslonych

w przepisach prawa pracy.




Rozdzial 10

Kary za naruszenie porzadku i dyseypliny pracy

§48

Za nieprzestrzeganic przez pracownikow ustalonego porzadku, regulaminu pracy i wynagradzania.
przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych Pracodawca moze
stosowac:

1) kare upomnienia,

2) karg nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub przepisow przeciwpozarowych,
opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy, Pracodaweca moze rowniez stosowaé karg pieniezna.

Wplyw z kar pienigznych przeznacza si¢ na cele socjalne.

Rozdzial 10a

Wykaz prac wzbronionych, ochrona kobiet w ¢igzy

§ 48a
1. Nie wolno zatrudniaé kobiet a w szczegdlnosci kobiet w cigzy i karmigeych dziccko
piersia, przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla ich zdrowia,
okreslonych w powszechnie obowigzujgeych przepisach. Wykaz prac wzbronionych

kobietom okresla Zalgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

1

Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony zasdwiadczeniem lekarskim.

Pracodawca jest obowigzany udzielié pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zlecone

[F8]

przez lekarza badania przeprowadzane w zwigzku z cigza. jezeli badanie te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy.
4. 7Za czas nieobecno$ei w pracy z tego powodu, pracownica zachowuje prawo do pelnego

wynagrodzenia.

§ 48b
I. Pracodawca nie moze bez zgody pracownika wychowujgcego dziecko do 4 roku zycia.
zatrudni¢ go w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza

state miejsce pracy.

R

Matka karmigca dziecko piersig ma prawo do przerw w pracy. Ich iloéé i dtugo$é zalezy od

wymiaru czasu pracy i ilosci karmionych dzieci. Przy zatrudnieniu krocej niz 4 godziny
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dziennie nie przystuguje przerwa na karmienie. Wykonujac prace od 4 do 6 godzin
przystuguje jedna przerwa na karmienie.

Jezeli czas pracy przekracza 6 godzin — przerwy na karmienie przystuguja dwie.

Kobieta karmiaca jedno dziecko ma przerwy po 30 minut, jezeli karmi wiecej niz jedno
dziecko, wymiar kazdej przerwy wynosi 45 minut. Na wniosek pracownicy. przerwy na
karmienie moga by¢ ustalane lacznie.

Pracownica karmiaca dziecko 1 korzystajaca z w/w uprawnienia ma obowiazek przedstawic
pracodawcy raz na 3 miesigce zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace fakt karmienia dziecka

piersia.

§ 48¢

Pracodawca w dniu wprowadzenia Regulaminu pracy i wynagradzania nie zatrudnia
miodocianych, wobec czego odstapiono od ustalenia wykazu prac dozwolonych
mtodocianym zatrudnionym w innym celu niZ przygotowanie zawodowe.

7 uwagi na to, ze pracodawca nie zatrudnial, ani tez nie bedzie zatrudnial w najblizszym
czasie mlodocianych, nie ustalono rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom mfodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego.

7 chwila zatrudnienia przynajmniej jednego miodocianego. pracodawca opracuje i umiesci

w Regulaminie odpowiednie wykazy.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§49

Osoba zarzadzajaca zaktadem pracy, a w przypadku jej nieobecno$ci osoba zastepujgca
(Asystentka) przyjmuje pracownikow w spawach skarg i wnioskow dotyczacych
Pracodawcy i kadry kicrowniczej.

Osoby przyjmujace skargi i wnioski sa obowigzane do wyjasnienia przyczyn skarg i
rozpatrzenia wnioskéw oraz udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.

Pracownicy nie ponosza ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia skargi lub

wniosku.

§50

Wszelkich informacji o zakladzie pracy wychodzacych na zewnatrz udziela osoba
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zarzadzajaca zaktadem lub upowaznieni przez Pracodaweg pracownicy.

2. Bez zgody osoby zarzadzajacej zaktadem pracownicy nie moga udostgpniaé¢ komukolwiek
dokumentéw i ich kopii zawierajgcych tajemnice gospodarcze i inne okreslone w
przepisach prawa, W tym zwigzane z ochrona dobr osobistych.

3. Osoby uprawnione na mocy odrebnych przepisow prawnych do kontroli dzialalnoscei

zakladu sa dopuszczone do czynnosci kontrolnych po uprzednim sprawdzeniu
dokumentéw uprawniajacych do kontroli i zawiadomieniu o kontroli osoby zarzadzajacej
Zakladem. Udostepnieniu kontrolujgeym podlegaja tylko dokumenty niezbedne do

przeprowadzenia kontroli.

8§51
|. Kazdv nowo zatrudniony pracownik jest zapoznany Zz tredcia  regulaminu  przed
¥ Yy P d P 3 a g

przystapieniem do pracy.

12

Przyjecic do wiadomosci i stosowanie postanowien Regulaminu pracownik potwierdza

wtasnorecznym podpisem.

§52
W sprawach nicuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy i

innych aktow prawa pracy.

Dyrektor
0 Pipodka Kuly

w Porgbie




Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy i wynagradzania
Miejskiego Osrodka Kultury w Parebie

z dnia 19 lipca 2019 1.

Wykaz stanowisk pracy

Dyrektor

Asystentka

Sprzataczka - dozorca
Dozorca

Obsluga sifowni

Technik estradowy
Tnstruktor do spraw plastyki
Referent

Specjalista do spraw organizacji imprez

Miejski Osrodek Kultury w Porgbie J

Dyrektor

\

1 Technik estradowﬂ

Specjalista do spraw organizacji
imprez

Dozorca

Sprzataczka - dozorca

Instruktor do spraw plastyki :

Asystentka Obsluga silowni ’
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu pracy i wynagradzania
Migjskiego Osrodka Kultury w Porebie

z dnia 19 lipca 2019 1.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury w Porgbie

Kategoria zaszeregowania Stawki miesicczne w zlotych
I 1050 — 1650
Il 1070 — 1750
I 1090 — 1850
v 1110 - 1950
v 1130 —2050
VI 1150-2150
VIl 1170 - 2200
VII 1190 —2250
X 1210 — 2400
X 1230 —-2550
XI 1250 — 2700
XI1 1270 — 2850
X111 1290 — 3000
X1V 1310 - 3300
XV 1330 — 3600
XVI 1350 - 3900
XVII 1370 - 4200
XVII 1390 — 4500
XIX 1410 -5000
XX do 5500
XXI do 6000

Tabele zaszeregowania

Stanowisko Kategoria zaszeregowania | Dodatek funkeyjny, procelﬂ
wynagrodzenia zasadniczego
do:

Dyrektor XXI 50%

Asystentka X1 - X1l -

Sprzgtaczka - dozorca X —XII -

Dozorca IX - XI -

Technik estradowy IX - X1 -

Referent IX - X1l -

Specjalista do spraw organizacji imprez XI-XI -

Instruktor do spraw plastyki X - X1 -

Obsluga silowni IX-X -




¥

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy i wynagradzania
= J fanl

Miejskiego Osrodka Kultury w Porgbie

z dnia 19 lipca 2019 1.

Wyciag z zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie

wykazu prac szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (. Dz. U. 2016, poz.

2057).

1. W zakresie dZwigania i podnoszenia cigzarow:

Spos6b przemieszezania cigzarow

Dopuszczalna norma

a) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow:

- 0 ile praca odbywa sie stale 12 kg
- 0 ile praca ma charakter dorywczy 20 kg
b) reeczne podnoszenie cigzaréw pod gore
(schody. 8 kg
pochylnie): 15 kg
- o ile praca odbywa si¢ stale:

- 0 ile praca ma charakter dorywczy:

¢) przewozenie materialow na wozkach 2. 3.4 | 80 kg

kolowych

2. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig wzbronione sg:

1) wszystkie prace. przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng. mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy. przekraczaja 2900kJ na zmiane

robocza,

2) prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezardéw, jezeli wystepuje

przekroczenie 4 okreslonych w nich wartosci.

3) prace w pozycji Wymuszonej,

4) prace w pozycji stojace] lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

3. Dla kobiet w ciazy wzbronione sg prace przy obsludze monitorow ekranowych powyzej 4

godzin na dobs.




